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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE
VIVIENDA Y HABITAT DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que JUAN CARLOS CERON ESPINOSA identificado (a) con la cédula de ciudadania No 16 768312
expedida en Cali (Valle del Cauca), celebré y ejecutéd a cabalidad los siguientes contratos con el
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - Secretaria de Vivienda y Habitat:

1. Contrato nimero: 1.320-13.14-0085 de 20/02/2023
Otrosi nimero: 1.320-13.14-0095-1 de 14/07/2023
Tipo de Contrato: Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestidn.

Fecha de Acta de Inicio: 23/02/2023.

Objeto: “Prestar los Servicios Profesionales como Administrador de Empresas en la Secretaria de
Vivienda y Habitat del Valle del Cauca en el marco del proyecto de Inversion Fortalecimiento
Institucional para una gestién publica con resuitados de la Secretaria de Vivienda y Habitat de la
Gobernacion del Valle del Cauca.

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento
de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y
documentos que por razén de la ejecucion del contrato llegue a conocer, obligacién que debera ser
cumptlida por EL. CONTRATISTA aun después de terminado el contrato. C) Una vez culminado el
plazo de ejecucion del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor de! mismo, un
informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los
asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magneticos
que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que deberan reposar en el area
supervisora, cuando a ello hubiere fugar o en el correspondiente archivo de la dependencia. D)
Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan fos requisitos y términos
contractuales de acuerdo con [o establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. E) Manejar la
documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar
inventariada a la Secretaria de Vivienda y Habitat a través del supervisor, las carpetas y
documentacién que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega
que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. F) Mantener al
dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo
con las bases de cotizacién establecidas en las nommas vigentes. G) EL CONTRATISTA antes de
iniciar la ejecucién contractual debera informar a la Secretaria de Vivienda y Habitat ia EPS, la AFP
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Pégina1de 6




Departamento del Valle del
Cauca Codigo: FO-M8-P2-26
CERTIFICACION Versién: 01
CONTRATO PRESTACION DE
= SERVICIOS Y Fecha de aprobacion; 15/08/2018
Gobernacién MINIMA CUANTIA
NIT. 890399029-5 Pagina2de 8

y la ARL a los cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine
trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha
situacion a la Secretaria de Vivienda y Habitat con una antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia.
Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de
novedades a las entidades de salud y pensiones. H) Las obligaciones que se deriven del presente
contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice
la continua y eficiente prestacion del servicio. I) EL CONTRATISTA se compromete a cumplir con las
normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en et desarrollo def objeto
contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas,
debers dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos
requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. J) EL CONTRATISTA se compromete
a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer
jugar dentro de los términos fijados porla Secretaria de Vivienda y Habitat y en todo caso sin exceder
{os establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en
los sistemas de informacion de la Secretaria de Vivienda y Habitat en tiempo real, cuando a ello
hubiere lugar. K} EL CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar
afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de
la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. L) EL CONTRATISTA sera responsable ante las
autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolie
en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracién o a terceros.
Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y deméas normas
reglamentarias y concordantes. M) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir
el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo
adquiera |a obligacion de inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de
régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacién a la
Secretaria de Vivienda y Hébitat para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el
SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del
Estatuto Tributario. N) EL CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus
documentos en la Entidad, especiaimente el RUT. O) Velar por el buen uso de los bienes entregados
por el supervisor o |a Secretaria de Vivienda y Habitat para realizar sus actividades y devolverios en
buen estado antes del pago de la ditima cuota pactada en el presente contrato. P) Cumplir con las
obligaciones contenidas en el articulo 22 4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015,
referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya jugar, el cual se deber4 practicar a partir
del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho
examen al supervisor del mismo. Q) Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y
Ventanilla Unica. R) Reportar a EL CONTRATANTE el numero de cuenta bancaria de ahorro o
corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucion del presente
contrato. S) Registrar la informacion de su hoja de vida en el Sistema de Informacidn y Gestion del
Empleo Publico - SIGEP, en cumnplimiento con lo previsto en el articulo 155 del Decreto Ley 2106 de
2019, cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el
formato unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar ia
informacion en el mismo. T) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion y los
recursos informaticos de la organizacioh. U) Toda informacién o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Depsrtamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
madificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de ia sefiora Gobernadora. PE a2 de6
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Actividades Especificas:

1. Apoyar el seguimiento a la planeacién de la Secretaria de Vivienda y Habitat.

2. Apoyar la elaboracion de informes y reportes de seguimiento a las metas establecidas en el plan
de desarrollo de la Secretaria de Vivienda y Habitat

3. Apoyar el proceso de formulacion, estructuracion, ajuste y/o maodificacion de los proyectos de
inversién de la Secretaria de Vivienda y Habitat del Departamento del Valie del Cauca.

4. Apoyar en la revision, ajuste y/o socializacion del proceso M3P5, en el marco de la implementacién
de MIPG: caracterizacion del proceso, procedimientos, indicadores, listas de chequeo, formatos,
normograma, mapas de riesgos (del proceso y de corrupcién), planes de mejoramiento derivados de
auditorias tanto internas como externas y asistir, participar en los talleres y demas convocatorias a
los que sea llamado, cumpliendo los acuerdos y tareas que en ellos se determinen

5. Las demas que determine el contratante de conformidad con el objeto contractual.

Valor contrato: TREINTA Y SE!S MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($36.300,000). '

Valor otrosi: DIESIOCHO MILLONES CIENTO CINCUENTA MiL PESOS M/CTE. ($18.150.000)
Plazo: El plazo del presente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales ylo de Apoyo a la
Gestion sera hasta el 31/10/2023, el cual se contara a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion conforme al articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley
1150 de 2007.
CDP CONTRATO INICIAL: 5500004462 de 05/02/2023
CDP OTROSI: 5500004636 de 15/05/2023
RPC CONTRATO INICIAL: 5600049184 de 21/02/2023
RPC OTROSI: 5600053048 de 16/07/2023

2. Contrato nimero: 1.329-1 3.14-0198 de 22/11/2023
Tipo de Contrato: Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apeyo a la Gestién.
Fecha de Acta de Inlcio: 23/11/2023.
Objeto: *Prestar los Servicios de Asesor como Administrador de Empresas en la Secretaria de

Vivienda y Habitat del Valle def Cauca en el marco del proyecto de Inversién Fortalecimiento
Institucional para una gestién publica con resultados de la Secretaria de Vivienda y Habitat de la

Gobernacién del Valle del Cauca. j ﬂ

Este documento es propiedad de 13 Administracién Central dei Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento
de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y
documentos que por razén de la ejecucian del contrato llegue a conocer, obligacién que deberé ser
cumplida por EL CONTRATISTA aln después de terminado el contrato. C) Una vez culminado el
plazo de ejecucion del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un
informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucién indicando en el mismo los
asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos
que se hubieren generado durante la gjecucién del mismo, que deberan reposar en el area
supervisora, cuando a ello hubiere lugar o en el correspondiente archivo de la dependencia. D)
Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos
contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, ia Ley 1150 de
2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y nommas concordantes. E) Manejar [a
documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley Generai de Archivo y entregar
inventariada a la Secretaria de Vivienda y Habitat a través del supervisor, las carpetas y
documentacidn que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega
que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecideos por la Entidad. F) Mantener al
dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo
con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. G) EL CONTRATISTA antes de
iniciar la ejecucion contractual debera informar a la Secretaria de Vivienda y Héabitat a EPS, la AFP
y la ARL a los cuales se encuentre afiliado. Iguaimente, cuando EL CONTRATISTA determine
trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha
situacién a la Secretaria de Vivienda y Habitat con una antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia.
Al vencimiento del contrato, deberd adelantar los tréamites comespondientes a los reportes de
novedades a las entidades de salud y pensiones. H) Las obligaciones que se deriven del presente
contrato deberén prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice
la continua y eficiente prestacion del servicio. I) EL CONTRATISTA se compromete a cumplir con las
normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto
contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas,
debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos
requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. J) EL CONTRATISTA se compromete
a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer
lugar dentro de tos términos fijados por la Secretaria de Vivienda y Habitat y en todo caso sin exceder
los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en
los sistemas de informacién de la Secretaria de Vivienda y Hébitat en tiempo real, cuando a ello
hubiere lugar. K) EL CONTRATISTA se compromete antes de iniciar 1a ejecucion del contrato, estar
afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en ef articulo 2 de
fa Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. L) EL CONTRATISTA sera responsable ante las
autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle
en virtud del presente contrato, cuando con elios cause perjuicio a la Administracion o a terceros.
f f Igualmente serd responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y deméas normas

reglamentarias y concordantes. M) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir
el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo
adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento de! Valle del Cauca. Prohibida su gheracién o
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régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga‘la ley y 8 reportar dicha situacion a la
Secretaria de Vivienda y Habitat para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el
SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 498 y 508-2 del
Estatuto Tributario. N} EL CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus
documentos en la Entidad, especiaimente el RUT. Q) Velar por el buen usc de los bienes entregados
por el supervisor o |2 Secretaria de Vivienda y Habitat para realizar sus actividades y devolverlos en
buen estado antes del pago de la Gltima cuota pactada en el presente contrato. P) Cumplir con ias
obligaciones contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015,
referente al examen médico ocupacional, cuando @ ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir
del perfeccionamiento del presente contrato y entregar ¢! certificado respectivo que acredite dicho
examen al supervisor del mismo. Q) Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documentat y
Ventanilla Unica. R) Reportar a EL CONTRATANTE el numero de cuenta bancaria de ahomo ©
corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucion del presente
contrato. S) Registrar (a informacién de su hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestion del
Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en @l articulo 155 del Decreto Ley 2106 de
2019, cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el
formato unico de hoja de vida, y una vez restablecido e! Sistema, se procedera a registrar 13
informacion en el mismo. T) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacién y los
recursos informaticos de la organizacion. U) Toda informacién o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas:

1. Apoyar el seguimiento a la planeacién de la Secretaria de Vivienda y Habitat.

2. Apoyar |a etaboracién de informes y reportes de seguimiento a las metas establecidas en el plan
de desarrollo de la Secretaria de Vivienda y Habitat

3. Apoyar el proceso de formulacion, estructuracién, ajuste y/o modificacion de los proyectos de
inversién de la Secretaria de Vivienda y Habitat del Departamento del Valle de! Cauca.

4. Apoyar en la revision, ajuste y/o socializacién del proceso M3P5, en el marcode la implementacion
de MIPG: caracterizacion del proceso, procedimientos, indicadores, listas de chequeo, formatos,
normograma, mapas de fiesgos (del proceso y de corrupcién), planes de mejoramiento derivados de
auditorfas tanto internas como externas y asistir, participar en los talieres y demds convocatorias a
los que sea llamado, cumpliendo los acuerdos y tareas gue en ellos se determinen.

5. Las demas que determine el contratante de conformidad con el objeto contractual.

Valor contrato: SIETE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE Q T

($12.100,000).

Plazo: El plazo del presente Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a ia
Gestion sera hasta el 31/12/2023, el cual se contara a partir de! cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién conforme al articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley

1150 de 2007.

Este documento es propiedad de la Administracin Central dei Departamento del Vafle del Cauca. Prohibida su afteracién o
modificacién pot cualquier medio, sin previa autorizacién de [a seflora Gobemadora.
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EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

Certificacién 228 de 2021

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JUAN CARLOS CERON ESPINOSA, identificado(a) con cédula de ciudadania
No.16.768.312, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Ndmero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2544638 del 28 de Mayo de 2021.

Objeto: Prestar servicios profesionales de apoyo a los usuarios de los Centros de Desarrollo
Empresarial para la gestion y cumplimiento de las metas e indicadores asignados de acuerdo los
lineamientos emitidos por el SENA.

Plazo: Siete (7) meses Tres (3) dias, contados a partir de la fecha de inicio del contrato sin exceder
el 31 de diciembre de 2021,

Inicio de Ejecucion: Veintiocho (28) de Mayo de 2021.

Fecha de Terminacion de Contrato: Treinta y Uno (31) de diciembre de 2021. (En ejecucion)
Término de ejecucion Siete (7) meses Tres (3) dias.

Obligaciones Especificas:

a). Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los Lineamientos Estratégicos,
objetivos y metas establecidos por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, segtn la
planeacién regional y dei Centro de Desarrollo Empresarial, para los programas de Emprendimiento.
b) Disefiar, gestionar y hacer seguimiento al plan de Accién individual formulado con base en los
Lineamientos establecidos por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, segin la planeacion
regional y del Centro de Desarrollo Empresarial, para los programas de Emprendimiento. ¢) Cumplir
las metas asignadas estableciendo las acciones requeridas para lograr su cumplimiento. d) Registrar
de manera confiable, oportuna y con calidad la informacion referente al desarrollo de sus servicios
en las plataformas tecnoldgicas de la Entidad, de manera coherente con las evidencias de prestacion
del servicio. e) Participar en las jornadas de divulgacion y orientacion para el fomento de la cultura
del emprendimiento atendiendo los lineamientos establecidos. f) Asesorar a los emprendedores en
las diferentes etapas establecidas para la creacion de empresas tales como: orientacion,
entrenamientos, ideacion y validacidn temprana, formulacion de planes de negocio, con recursos del
Fondo Emprender y/o atras fuentes de financiacion. g) Realizar acompafiamiento y seguimiento, en
la puesta en marcha de las empresas creadas con recursos det Fondo Emprender u otras fuentes
de financiacion, realizando asesorias programadas a las empresas sea de manera virtual o fisica. h)
Asesorar a los Clientes del Centro de Desarrollo Empresarial SENA que lo requieran en sus procesos
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de Fortalecimiento Empresarial buscando la generacion de impacto econémico, sostenibilidad y
escalabilidad empresarial. i) Dar cumplimiento a los lineamientos emitidos por la Coordinacion
Nacional y Regional en lo que respecta al uso eficiente en el proceso de asesoria al empresario en
Fortalecimiento Empresarial de las metodologias para el mejoramiento de la productividad y
medicién del indice de productividad de forma periddica y regular. j} Acompanar la gestién del enlace
regional para a consolidacion de alianzas estratégicas que pemitan el acceso de los empresarios
atendidos a mecanismos y fuentes de financiamiento y de comercializacién en sus diferentes etapas
de crecimiento e incentivar la consolidacion de un ecosistema de inversién, financiacion,
comercializacién y acceso a mercados con y entre empresarios buscando la sostenibilidad
empresarial. k) Cumplir de forma periédica con el cargue de evidencias en las condiciones y en el
medio definido por la Coordinacién Nacional y regional de la gestion y asesoria brindada a los
empresarios en Fortalecimiento Empresarial. 1) Realizar acompafamiento e interaccién 100% virtual
por la ruta CREAR y por la ruta CRECER a los emprendedores y empresarios, de manera oportuna
y eficiente de acuerdo con los tiempos establecidos para cada ciclo de servicio, utilizando los
diferentes medios que la entidad coloca a disposicion para la respectiva prestacion del servicio. m)
Ejecutar los indicadores establecidos por el Enlace Regional de manera proporcional a lo indicado
por los lineamientos de la coordinacion Nacional de Emprendimiento. n) El contratista se compromete
bajo sus propios medios a cumplir para la vigencia 2021 o en el tiempo del contrato, con las metas
asignadas y lineamientos establecidos por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, en
cumplimiento de los objetivos y lineas misionales del programa. Estas metas seran distribuidas por
el Director Regional con el apoyo del enlace regional, asi mismo sera verificada su ejecucion mensual
por parte del supervisor del contrato. o) En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes
al objeto del contrato y necesarias para la correcta ejecucion de los programas de emprendimiento
en la regional, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es (0 fue) maximo Treinta
Millones Ochocientos Cincuenta Mil Quinientos Sesenta Pesos M/Cte ($30.850.560)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a ios 01 dias de Diciembre de 2021,

{
|3
T } 2+ Firmado digitaimente por
D D DL . Femando Jose Mudel Andrade
Fecha; 2021.12.0% 20:31:29-05'00"
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o
FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
Director Regional Valle
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
NIT: 899.999.034-1
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Certfﬁcacr:én 234 de 2020

LA SUSCRITA DIRECTORA REGIONAL (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JUAN CARLOS CERON ESPINOSA, identificado(a) con cédula de ciudadania
No.16.768.312, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por ia Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Ndmero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1397783 del 21 de febrero de 2020.

Objeto: Prestar los servicios profesionales en el apoyo y asesorias necesarias a los integrantes de
las unidades productivas creadas del programa SENA Emprende Rural - SER, en sus procesos de
fortalecimiento para la formalizacién, crecimiento y escalabilidad empresarial de acuerdo a los
lineamientos fijados por la entidad.

Piazo: Nueve (09) meses, Veintiséis (26) dias, contados a partir de la fecha de inicio del contrato sin
exceder el 31 de diciembre de 2020.

Fecha de Inicio de Ejecucion: Cinco (05) de marzo de 2020.

Fecha de Terminacién de Contrato: Treinta y Uno (31) de diciembre de 2020 (En Ejecucion).
Término de ejecucion: Nueve (09) meses, Veintiséis {26) dias

Obligaciones especificas:

1) Apoyar al lider de red regional y al profesional de apoyo regional - SER en la planeacion de fa
atencidn y seguimiento al fortalecimiento empresariat de las unidades productivas creadas. 2) Apoyar
a los emprendedores integrantes de las unidades productivas en sus procesos de fortalecimiento
empresarial de acuerdo a los lineamientas fijados por la coordinacién nacional de emprendimiento -
programa SER. 3) Realizar ia planeacion anual de sus actividades y cumplimiento de metas e
indicadores de acuerdo a las herramientas dispuestas por la coordinacion nacional de
emprendimiento - programa SER. 4) Apoyar en la preparacion de las unidades productivas y
empresas rurales creadas para la participacion en eventos comerciales y gestidn de clientes de orden
regional y nacional. 5) Realizar el analisis y prospectiva de las oportunidades de negocios regionales
comao insumo para la oferta regional de proyectos, presentando avances al profesional de Apoyo
Regional - SER mensualmente. 6) Cumplir con los procesos y procedimientos establecidos en el
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA), diligenciando los formatos establecidos. 7)
Analizar y presentar informe del estado de los indicadores de cada unidad productiva y empresa
atendida, arrojado por la herramienta de diagnostico establecida por el SENA. 8) Diagnosticar las
necesidades de formacion y de asesoria técnica de las unidades productivas y empresas creadas,
para determinar el apoyo de instructores y/o plan de formacion complementaria. 9) Concertar,
socializar y hacer acomparfiamiento a ia implementacion de los planes de accion que se deban
ejecutar en cada unidad productiva de acuerdo al diagndstico realizado. 10) Definir con el
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emprendedor los indicadores que permitan medir la evolucion de ia empresa durante el proceso de
acompaftamiento dado por el SENA enfocado especialmente en crecimiento en ventas, generacion
de empleoc y trabajo decente, acceso a mercados, presentacion a fuentes de financiacion entre otros.
11) Elaborar y presentar los informes mensuales de seguimiento de las unidades productivas
acompanadas en los formatos establecidos por la coordinacion nacional de emprendimiento -
programa SER con calidad y oportunidad. 12) Elaborar el informe integral de cierre de la asesoria
de las unidades productivas fortalecidas. 13) Presentar oportunamente informes al profesional de
apoyo regional SER y a la coordinacion nacional de emprendimiento, en los formatos y plazos
establecidos con calidad y oportunidad segun lineamientos. 14) Garantizar la adecuada y oportuna
alimentacidn de los sistemas de registro, trazabilidad y seguimiento de la informacion de la ejecucién
del programa, tales COMPROMISO y otros dispuestos de manera temporal o permanente por el
SENA, informando a los supervisores de contrato la falta de esta informacién por el contratista. 15)
Apoyar la formulaciéon de planes de negocio para Fondo Emprender cuando se requiera dentro del
plan de accién de la unidad productiva a fortalecer. 16) Asistir mensualmente a los comités de
planeacioén y seguimiento citados por el Profesional de Apoyo Regional - SER. 17) Presentar
mensualmente agenda y cronograma de prestacion de servicios. 18) Asistir a las visitas de
seguimiento y a las videoconferencias definidas y programadas por el profesional de apoyo regional
- SER o la coordinacion nacional de emprendimiento. 19) Participar activamente en ferias, ruedas de
negocio, financieras y todo tipo de eventos propios o de otras entidades que promuevan la difusion
y la comercializacion de bienes y servicios de las unidades productivas y empresas acompaiiadas.
20) Realizar el registro oportuno y con calidad de las actividades realizas en las plataformas y/o
herramientas establecidas por 1a entidad. 21) Realizar la gestion para la inscripcion de empresas
rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido para promover la insercién laboral rural.
22) Asistir y participar en los foros, seminarios, transferencias metodoldgicas, cursos virtuales,
comités de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evento at que sean convocados por la direccion
regional y la coordinacion nacionat de emprendimiento. 23) Apoyar en los procesos administrativos
cancernientes al proceso de fortalecimiento que requiera el profesional de apoyo regional - SER,
para la correcta ejecucion del programa SER. 24) Articular con e! equipo SBDC para la formalizacion
de unidades productivas, la presentacion de planes de negocio a las convocatorias fondo emprender
asi como la identificacion de otras fuentes de financiacién disponibles para los diferentes tipos de
unidades productivas a su cargo, formular los planes de negocios y/o instrumentos para aplicar a las
diversas fuentes, y acompafiar en la postulaciéon a las convocatorias a por lo menos 3 unidades
productivas asi como en {a ejecucion de los recursos asignados en la vigencia. 25) El contratista se
compromete a cumplir con la entrega de los siguientes productos, a los cuales se les hara verificacion
del avance y cumplimiento de manera mensual y ai finalizar cada ciclo de atencion por el profesional
de apoyo regional - SER y el supervisor de contrato. Productos verificables: Estructura de
seguimiento integrada publicada en drive donde se medira el proceso y los siguientes indicadores
de gestién aplicables a cada unidad productiva y soportados con evidencia objetiva respecto a: 160
horas de asesoria / mes directa a las UP asignadas. Evidencias de ventas. Generacién de trabajo
decente. Evidencias Acceso a fuentes de financiacion. Evidencias de acuerdos comerciales.
Evidencias de eventos de fortalecimiento. Estructura organizacional. Informe final por cada unidad
productiva. Otros determinados por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento. 26) Consalidar el
portafolio de evidencias para cada una de las Unidades Productivas en proceso de fortalecimiento,
con base a los lineamientos de entregables y del procedimiento de fortalecimiento a Unidades
Productivas, segln los lineamientos de gestién documental def Centro de formacion asignado, y de
la Direccién General. 27) Presentar al profesional de apoyo misional de centro las necesidades de
asistencia técnica de las unidades productivas en fortalecimiento a fin de articular el desarrollo del
plan de asistencia técnica con AGROSENA. 28) Participar en las reuniones de seguimiento
convocadas por el Subdirector de Centro, Coordinador Académico, lider de red SBDC.
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es (o fue) méximo de Treinta y

Ocho Millones Ochocientos Mil Pesos M/Cte ($38.800.000).

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON

BASE del SENA, a los 24 dias de Diciembre de 2020.
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1&’ Firmado digitalmente

— X por Aura Elvira
7 4 “Narvaez Agudelo
_-Fetha: 2020.12.24
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AURA ELVIRA NARVAEZ AGUDELO
Directora (E) Regional Valle

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
NIT: 899.999.034-1

Proyectd: Martha isabel Garcin
Revist: Johnnatan Andrés Figueroa Hidalgo
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LA SUSCRITA DIRECTORA (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL VALLE DEL CAUCA

HACE CONSTAR

Que el (13) seflor(a) JUAN CARLOS CERON ESPINOSA. identificado {a) con cedula de ciudadania
No. 16.768.312 de Caii, celebrd con EL SERVIGIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
Siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por !a Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,

Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos © normas reglamentarias, como se describe a
continuacion; :

1. Numero y Fecha de! Contrato: 000998 de) 22 de enero de 2018.

Objeto: Prestar servicios profesionales para la gestion y seguimiento de ios programas de
emprendimiento y apoyo a los usuarios de las unidades de emprendimiento y gestién de proyectos
especiales, de acuerdo a los lineamientos de {a Coordinacidn Nacional de Emprendimiento y a lo

determinado por el Lider Regional de Red SENA - SBDC, asi como el cumplimiento de 1as metas e
indicadores asignados,

Plazo: Once (11) meses y Cinco (05) dias, contados a partir de la fecha de Inicio del confrato sin
exceder el 31 de diciembre de 2018,

Iniclo de Ejecucidn: Veintiséis (26) de enero de 2018,

Fecha de Terminacién de Contrato: Treinta y Uno (31) de diciembre de 2018.
Teérmino de efecucion: Once (11) meses y Cinco (05) dlas,

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los Lineamientos estratégicos, objetivos
y melas establecidos por la Direccion de Empleo y Trabajo ~ Coordinacion Nacional de
Emprendimiento, lider reglonal de Red SBDC, para los programas de Emprendimiento, en e} Centro
de Formacion. 2. Disefar, gestionar y hacer seguimiento al plan de Accién del centre formulado con
base en los Lineamientos entregados por el lider regionat de Red SBDC ¥ Ia Coordinacidn Nacional
de Emprendimiento. 3. Cumplir y/o hacer cumplir las metas asignadas al centro haciendo seguimiento
y estableciendo las oportunidades y/o acciones de mejora requeridas para lograr su cumplimiento. 4,
Hacer seguimiento, verificar y analizar la informacion reportada y gestion de todos de los gestores
asignados al centro, velando por fa calidad de fa informacion en los sistemas de informacion
existentes. 5. Realizar el seguimiento a la ejecucidn de cada gestor del centro, referente al
cumplimiento de objetivos, lineamientos y metas asignadas. 6. Velar por 1a confiabilidad, oportunidad
y calidad de la informacion registrada por los gestares del centro en las diferentes plataformas
tecnolbgicas de la Entidad y de los informes presentados, 7. Participar en eventos de divuigacidn y
sensibilization para el fomento de la cultura del emprendimiento atendiendo los lineamientos
establecidos. 8. Asesorar a los emprendedores en las diferenles etapas establecidas para la creacion
de empresas, con recursos del Fondo Emprender y/o otras fuentes de financiacson, 9. Realizar
acompafiamiento y seguimiento, en |a puesta en marcha de fas empresas creadas con recursos del
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direcclén Reglonal Valle
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Fondo Emprender u otras fuentes de financiacién, reatizando visitas programadas a ias instalaciones
de las empresas y asesorlas en los centros SENA - SBDC. 10. Asesorar a los Clientes de centro
SENA - SBDC que lo requieran en sus procesos de Fortalecimiento Empresarial de acuerdo a los
lineamientos fyjados por la enlidad 11. Cumplir con las actividades planificadas con los emprendedores
y/lo empresarios en los tiempos y condiciones estipuladas, 12. Diagnosticar 1as necesidades de
formacidn de los emprendedores y/o empresarios y realizar sesiones de entrenamiento para fortalecer
sus competencias. 13. Atender y gestionar proyectos especiales que sean requerndos por el Centro
SENA - SBDC yio los asignados por el lider regional de Red. 13. Realizar el registro veraz y oportuno
de las aclividades realizadas en las plalaformas de la entidad. garanhzando la cahdad de ia
informacion reportada, 14. Colaborar en el desarrolio de competencias de emprendimiento dentro de
los procesos formativos de la Entidad en asocio con la direccidn de formacion profesional en cada
regional y centros de formacion. 15. Asistiry participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos
virtuales, comités de trabajo, reuniones y cualgurer otro tipo de evento a! que sea convocado por el
Lider regional de Red SBOC. 16. Programar y participar eventos de divulgacidn y ruedas de negocio
def centro o 1a regional 18 Cumplir con lo establecido en los procesos y procedimientos de! Sistema
Integrado de Gestion y Autoconirol (SIGA). 19 Promover ia difusion y ulilizacién de las diferentes
fuentes de financiacidn para la creacién de empresas. 20. Apoyar en las procesos administrativos que
requiera el lider regional de Red para fa correcta gjecucién sus programas de emprendimiento, 21
Entregar oportunamente los informes mensuales y cada vez que sean requeridos. 22. Respetar los
pardmetros de Habeas Data determinado para cada uno de los programas desarrollados por la Unidad
de Emprengdimiento. 23. £l contratista se compromete bajo sus propios medios a cumplir para la
vigencia 2018 o en el tiempo del contrato, con las metas asignadas y lineamientos establecidos por
la Coordinacion Nacional de Emprendimeento, en cumplimiento de los objetivos y lineas misionales
del programa. Estas metas seran distribuidas por el gestor lider de centro y/o lider de Red, asi mismo
sera verificada su ejecucion mensual por parte del supervisor del contrato. 24. En general, desarroliar

todas aquellas actividades Inherentes al contrato y necesarias para la comrecta ejecucion del objeto
mismo.

Vatlor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es {o fus} maximo de Cuarenta
y Ocho Millones Trescientos Siete Mil Pesos M/cle (548.307.000,00).

2. Numero y Fecha del Contrato: 001429 del 14 de febrero de 2019,

Objeto. Prestar servicios profesionales de apoyo a los usuarios de los centros de desarrollo
empresarial, gestion de proyectos especiales, de acuerdo a los lineamlentos de la coordinacion
nacional de emprendimiento y a fo delerminado por el lider regional de Sena-sbdc, asl como el
cumplimiento de fas melas e indicadores.

Plazo: Seis (6) Meses, contados a partir de fa fecha de inicio del contrato sin exceder el 31 de
diciembre de 2019,

iniclo de Ejecucién: Quince (15) de febrero de 2018,
Fecha de Terminacién de Contrato: Treinta y Uno (31) de jutio de 2019.

Término de ejecucién: Seis (6) Meses.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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1. Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los Lineamientos Estratégicos. objetives
Y metas establecidos por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, sequn la planeacion regional
y dei Centro de Desarrollo Empresarial, para los programas de Emptendimiento. 2. Disefar, gestionar
y hacer seguimiento al plan de Accién individua! formulado con base en los Lineamientos entregados
por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, seglin la planeacién regional y del Centro de
Desarroﬂo Empresarial, para los programas de Emprendimiento. 3. Cumiplir las metas asignadas
estableciendo !as acciones requeridas para lograr su cumphmientc. 4 Registrar de manera confiable,
oportuna y con calidad 1a informacién referente al desarrolio de sus servicios en las piafaformas
tecnologicas de la Entidad, de manera coherente con las evidencias de prestacion del servicia. 5.
Participar en eventos de divulgacién y sensibilizacién para el lomento de fa cultura del emprendimiento
atendlendo los ineamientos establecidos. 6. Asesorar a los emprendedores en las diferentes etapas
establecidas para la creacidn de empresas lales como deacion y validacidn temprana, pitch y
formulacion de planes de negocio, con recursos del Fondo Emprender y/o otras fuentes de
financiacidn. 7. Realizar acompahamiento y seguimienio, en la puesta en marcha de las empresas
creadas con recursos del Fondo Emprender u ofras fuentes de financiacian, realizando visilas
programadas a las instalaciones de las empresas y asesotias en los centros Ceniro de Desatrolio
Emp_resarial SENA. 8. Asesorar a los Clientes del Centro de Desarrolio Empresarial SENA que lo
féquieran en sus procesos de Fortalecimiento Empresarial de acuerdo a Ios Hneamientos fijados por
1a enlidad. 9. Cumplir con las actividades plarificadas con los emprendedores y/o empresarios en los
tiempos y condiciones estipuladas. 10. Diagnosticar las necesidades de formacién de los
emprendedores y/o empresarios y realizar sesiones de entrenamiento para fortalecer sus
competencias. 11. Colaborar en el desarrolio de competencias de emprendimiento dentro de los
procesos formativas de la Entidad en asocio con la direccidn de formacidn profesionat en cada
regionat y centros de formacion. 12, Asistiry participar en los foros, seminarios, capasitaciones, cursos
virtuales, comités de trabajo, reuniones y cualguier otro tpo de evento al que sea convocadao por el
Lider regional de Red. 13. Participar eventos de divulgacion y ruedas de negocio del centro o 13
regional. 14. Cumnplir con lo establecido en los procesos y procedimientos det Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol (SIGA). 15. Identificar y promover ef uso de las diferentes fuentes de
financiacion para la creacion de empresas. 16. Apoyar los procesos administrativos del centro yia
regional relacionados con las evidencias de sus servicios prestados, inherentes a las aclwidades de
su perfil y a la naturaleza de los servicios contratados. 17. Entregar oportunamente los informes
mensuales y cada vez que sean requeridos. 18. Respetar los parametros de Habeas Data
determinado para cada uno de los programas desarroliados en el Cantro de Desarrollo Empresarial,
19. E! contratista se compromete bajo sus propios medios a cumplir para la vigencia 2012 o en el
liempo del contrato, con las metfas asignadas y lineamientos establecidos por la Coordinacion
Nacional de Emprendimiento, en cumplimiento de |05 objetivos y lineas misionales det programa.
Eslas metas seran distribuidas por el gestor lider de centro y/o lider da Red, as! mismo sera verificada
su ejecucion mensual por parte del supervisor del contrato. 20. En general, desarroliar todas aqyetias
actividades inherentes al contralo y necesarias para 1a correcta ejecucion del objeto mismo,

Obligacionoes Espacificas del Contrato:

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es (o fue) maximo de Veinticinco
Millones Cuatrocientos Sesenta y Un Mil Seiscientos Pesos Micte, (3 25.461.600.00).

3. Namero y Fecha del Contrato: 002522 del 04 de septiembre de 2019,

Objeto: Prestar servicios profesionales de apoyo a los usuarios de los centros de desarrofio
empresarial, de acuerdo los lineamlentos de la Coordinacién Naclonal de Emprendimienio y a o

Ministerio de Trahajo
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Direccldn Reglonal Valle
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determinado por el Lider Regional de Red SENA-SBDC, asi como el cumplimiento de fas metas e
indicadores asignados.

Plazo: Tres (3) Meses y Quince (15) dias, contados a partir de fa fecha de Inicio de! contrato sin
exceder e} 31 de diciembre de 2018,

iniclo de Ejecucion: Nueve (09) de septiembyre de 2019,
Fecha de Terminacién de Contrato: Veinticuatro {24} de diciembre de 2019.
Término de ejecucion: Tres (3) Meses y Quince (15) dias

Obligaciones Especificas det Contrato:

1. Gestionar fas acciones requeridas para el cumplimienta de los Lineamientos Estratégicos, objetivos
y metas establecidos por la Coordinacién Naciona! de Emprendimiento, segln 1a planeacién regional
y del Centro de Desarrollo Empresatial, para los programas de Emprendimiento. 2. Disedar, gestionar
y hacer seguimiento al plan de Accion individual formulado con base en los Lineamietitos enfregados
por ta Coordinacion Nacional de Emprendimient, segun la planeacion regional y del Centro de
Desarrollo Empresarial, para ios programas de Emprendimiento. 3. Cumplir las melas asignadas
estableciendo las acciones requeridas para lograr su cumplimiento, 4. Registrar de manera confiable,
oportuna y con calidad !a informacion referente al desarrollo de sus servicios en las platatormas
tecnologicas de fa Enlidad, de manera coherente con las evidencias de prestacidn det servicio. 5.
Participar en eventos de divulgacion y sensibilizacion para el fomento de ta cuitura det emprendimiento
atendiendo los lineamientos establecidos. 6. Asesorar a los emprendedores en las diferentes etapas
establecidas para la creacion de empresas lales como ideacién y validacion temprana, pitch y
formulacidn de planes de negocio, con recursos del Fondo Emprender yfo otras fuentes de
financiacion. 7. Realizar acompafamiento y seguimiento. en la puesta en marcha de las empresas
creadas con recursos del Fondo Emprender ¢ otras fuentes de financiacién, realizando visitas
programadas a fas instalaciones de las empresas y asesorias en los centros Centro de Desarrollo
Empresarial SENA. 8. Asesorar a los Clientes del Ceniro de Desarrolic Empresarial SENA que io
requieran en sus procesos de Fortalecimiento Empresarial de acuerdo a los fineamientos fijados por
ta entidad. 9. Cumplir con as actividades planificadas con (0s emprendedores y/o empresarios en los
tiempos y condiciones estipuladas. 10. Diagnosticar las necesidades de formacién de los
emprendedores y/o empresarios y realizar sesiones de entrenamienio para fortalecer sus
campetencias 11. Colaborar en el desarrolio de competencias de emprendimiento dentro de los
procesos formativos de la Entidad en asocio con la direccion de formacion profesional en cada
regional y centros de formacion. 12. Asistiry participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos
virluales, comités de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por el
Lider regional de Red. 13, Participar eventos de divulgacion y ruedas de negocio del centro o la
regional. 14. Cumplir con lo establecido en los procesos y procedimientos def Sistema inlegrado de
Gestion y Autocontrol (SIGA), 15. Idenlificar y promover el uso de las diferentes fuentes de
financiacion para ia creacion de empresas, 16. Apoyar los procesos administrativos del centro yia
regional relacionados con las evidencias de sus servicios prestados, inherentes a las actividades de
su perfil y a la naluraleza de los servicios contratados. 17. Entregar oportunamente los informes
mensuales y cada vez que sean requetidos. 18. Respetar los parametros de Mabeas Data
determinado para cada uno de los programas desarrollados en et Centro de Desarrollo Empresarial.
19. El contratista se compromete bajo sus propios medios a cumplir para la vigencia 2019 o en el
liempo del contrato, con las metas asignadas y lineamientos establecidos por fa Coordinacién
Nacional de Emprendimiento, en cumphmiento de los objetives y lineas misionales del pfograma,
Estas metas seran distribuidas por el gestor lider da centro y/o tider de Red, asi mismo sera verificada
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Su ejecucion mensual por parte del supervisor del conirato. 20. En generat, desafroﬂar todas aquellas
actividades inherentes al conlrato y necesarias para la correcta ejecuclén del objelo mismo.

Valor: El valor det contrato para todos los efeclos legales y fiscales, es (o fue) maximo de Catorce
Millones Ciento Nueve Mil Novecientos Setenta Pesos Micte. (S 14.109.970.00).

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con fa Informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a fos 31 dias de Diciembre de 2019.
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL VALLE DEL CAUCA

HACE CONSTAR

'C\')ue1el (la) sedor(a) JU{\N CARLOS CERON ESPINOSA, identificado {a) con cédula de ciudadania
lo. - 6.768.312 de Cali, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales reguiados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,

Decrelo 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas regltamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 000998 del 22 de enero de 2018.

Objeto: .Pr'estar servicios profesionales para la gestion y seguimiento de los programas de
emprendimiento y apoyo a los usuarios de las unidades de emprendimiento y gestion de proyectos
especiales, de acuerdo a los lineamientos de la Coordinacién Nacional de Emprendimiento y a lo
determinado por ef Lider Regionat de Red SENA - SBDC, asl como el cumplimiento de las metas e
indicadores asignados.

Plazo: Once (11) meses y Cinco (05) dias, contados a partir de la fecha de inicio del contrato sin
exceder el 31 de diciembre de 2018.

Inicio de Ejecucion: Veintiséis (26) de enero de 2018.
Término de ejecucidn: Treinta y Uno (31) de diciembre de 2018.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los Lineamientos estratégicos, objetivos
y metas establecidos por la Direccion de Empleo y Trabajo - Coordinacién Nacional de
Emprendimiento, lider regional de Red SBDC, para los programas de Emprendimiento, en el Centro
de Formacién. 2. Disear, gestionar y hacer seguimiento al plan de Accidn del centro formutado con
base en fos Lineamientos entregados por el lider regional de Red SBDC y la Coordinacion Nacionat
de Emprendimiento. 3. Cumplir y/o hacer cumplir ias metas asignadas al centro haciendo seguimiento
y estableciendo las oportunidades y/o acciones de mejora requeridas para lograr su cumplimiento. 4.
Hacer seguimiento, verificar y analizar la informacién reportada y gestion de todos de los gestores
asignados al centro, velando por la calidad de la informacién en los sistemas de informacion
existentes. 5. Realizar el seguimiento a la ejecucidn de cada gestor del centro, referente al
cumplimiento de objetivos, lineamientos y metas asignadas. 6. Velar por la confiabilidad, oportunidad
y calidad de la informacion registrada por los gestores del centro en las diferentes pialafqmas
tecnologicas de fa Entidad y de los informes presentados. 7. Participar en eventos de dfvulgag:IOn y '
sensibitizacién para el fomento de la cultura del emprendimiento atendiendo los lineamientos
establecidos. 8. Asesorar a los emprendedores en las diferentes etapas establecidas para ia creagién
de empresas, con recursos de! Fondo Emprender y/o otras fuentes de financiacidn. 9. Realizar
acompafamiento y seguimiento, en la puesta en marcha de las empresas creadas con recursos del €
Fondo Emprender u otras fuentes de financiacion, realizando visitas programadas 2 las instalaciones S,
de las empresas y asesorias en los centros SENA - SBDC. 10. Asesorar 8 los Clientes de centro
SENA - SBDC que fo requieran en sus procesos de Fortalecimiento Empresarial de acuerdo a los
Ministerio de Trabajo
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lineamientos filados porla entidad 11. Cumplir con tas actividades planificadas con los emprendedores
ylo empresarios en los tiempos y condiciones estipuladas. 12. Diagnosticar las necesidades de
formacion de los emprendedores y/o empresarios y realizar sesiones de entrenamiento para fortalecer
sus competencias. 13. Atender y geslionar proyectos especiales que sean requeridos por el Centro
SENA - SB_DQ y/0 los asignados por el lider regional de Red. 13. Realizar el registro veraz y oportuno
fie las gcuvudades realizadas en las plataformas de ia entidad, garantizando la calidad de la
informacion reportada. 14. Colaborar en el desarrollo de competencias de emprendimiento dentro de
los procesos formativos de fa Entidad en asocio con la direccion de formacién profesional en cada
r ‘?9'0"3’ y centros de formacion. 15. Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos
vtrtuales. comités de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por el
Lider regional de Red SBDC. 16. Programar y participar eventos de divulgacién y ruedas de negocio
del centro o la regional. 18. Cumplir con lo establecido en los procesos y procedimientos del Sistema
Integrado de Gestién y Autocontrol (SIGA). 19. Promover la difusion y utilizacion de las diferentes
fuentes de financiacion para la creacion de empresas. 20. Apoyar en los procesos administrativos que
requiera el lider regional de Red para la correcta ejecucidn sus programas de emprendimiento. 21
Entregar oportunamente los informes mensuales y cada vez que sean requeridos. 22. Respetar los
parametros de Habeas Data determinado para cada uno de los programas desarroliados por la Unidad
de Emprendimiento. 23. E! contratista se compromete bajo sus propios medios a cumplir para la
vigencia 2018 o en el tiempo del contrato, con las metas asignadas y lineamientos establecidos por
la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, en cumplimiento de los objetivos y lineas misionales
del programa. Estas metas seran distribuidas por el gestor lider de centro y/o lider de Red, asi mismo
sera verificada su ejecucion mensual por parte del supervisor del contrato. 24. £n general, desarrollar
todas aquelias actividades inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucién del objeto

mismo.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es {0 fue} maximo de Cuarenta
y Ocho Millones Trescientos Siete Mil Pesos Micte ($48.307.000,00). ’

Se expide a solicitud det interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en ef sistema ON
BASE del SENA, a los 09 dias de enero de 2019.

CESAR ALVEIRO TRUJILLO SOLARTE

Director Regional Valle ' ] !l .]I “l I :‘ “
H 1A nig

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA .

NIT: 899.999.034-1 l - mloooooo:ammm
Proyects Baen Palace CM’W I STAWNLLA PRO-UCEVA

Supervisors Angela Patnos 0BT Quwogs A

iMe

OR TOTAL DEL ACTO O DOCUMBNTE

1444080 13N 39013 07:40:84 40y
f\\v,amf.. el —
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RODOLFO RUIZ CAMARGO

AVALUOS TECNICOS CORPORATIVOS
CONSULTORIA EMPRESARIAL

A SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA

Que ¢l sciior- JUAN CARLOS CERON ESPINOSA, identificado con cédula de ciudadania
No. 16.768.312, presta sus servicios como asesor enpresarial desde el 01 del mes de Julio de 2015 a la

fecha, mediante contrato de prestaciones de servicios profesionales

Para constancia de 1o antcrior se firma en Santiago de Cali a los seis (06) dias del mes de noviembre del

dos mil dieciocho (2018)

RODOLFO RUIZ CAMARGO
REPRESENTANTE LEGAL

Calle 13A No. 83 - 12 Oficina 3038
Telétono Oficina (57) 372 1074

Celular: 310 B22 9855
Cell . Calamhia
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UNIVERSIDAD
SANTIAGCO
DE CALI

LA DIRECCIéN DEL DEPARTAMENTO DE GESTION HUMANA DE LA U‘NIVERSIDAD
SANTIAGO DB CALI

HACE CONSTAR:

Que: el seflor CERON ESPINOZA . JUAN CARﬁOSQ 1dent1ficad0 con’ cedula de ciudadania
,No 16. 768 312, ,v1ene vinculado en esta Inst1tuc16n, asi. . R

B MEDIANTE CON‘I‘RA‘I’O A TERMINO- FIJO :
SECRETARIO ACADEMICO. del Programa de Ingenieria de Sistemas'y. Telemﬁtlca.'
‘Del 16 de Julio de 1998 al 18 de diciembre de 1998.

MEDIANTE CONTRATO A TERMINO FIJ0 rwsan:on A UN ARO,
.SECRETARIO ACADEMICO de los Programas de Ingenieria de sistemas Y Telem&tlca,
Jorniada Diurna Y Tecnbologia De Sistemas Jornada Nocturna ’
Del ‘14 de enero de 1999 al 17 de d;ciembre de 1939,

MEDIAN‘I'E CON'I‘RA'I‘O DE TR&BJ\JO POR LABOR DETERMINADA PARA DOCENTBS ST :
PROGRAMA * MATERIA T I.H.8'
19998 Del 01 de Agosto de-1999 al 30 de Noviembre de 1999. -
Ingenler;a de Sistemas y Telemdtica

2000A Del 19 de Enero de 2000 al 30 de Mayo de’ 2000.

" INGENIERIA DE SISTEMAS Y TELEMATICA ESPIRITU EMPRESARIAL ‘ 12H
INGENIERIA DE SISTEMAS - ESPIRITU EMPRESARIAL 4H
30008 Del 24 de Julio de 2000 al 26 de Noviembre de 2000. .
.INGENIERIA DE SISTEMAS’ . : ESPIRITU EMPRESARIAL . 4H
INGENIERfA DE SISTEMAS Y TELEMATICA ESPIRITU EMPRESARIAL - . 4H
ENFERMERIA o ESPIRITU EMPRESARIAL _ 4H
2001A Del 22 .de Enero de 2001 al 02 de Junio de 2001. " - -
INGENIERIA DE SISTEMAS ESPIRITU EMPRESARIAL o S §:
INGENIERIA DE SISTEMAS Y TELEMATICA- ESPIRITU EMPRESARIAL .- 4H

- ZOGfB Del 23 de Julio de 2001 al 25 de Noviembre de 2001.

_"INGENIERIA' DE SISTEMAS ESPIRITU EMPRESARIAL .. . 48
INGENIERIA DE-SISTEMAS Y TELEMATICA ESPIRITU EMPRESARIAL I 4H
INGENIERTA OE.SISTEMAS Y TELEMATICA ESPIRITU EMPRESARIAL II . 4H

MEDIANTE CONTRATO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO
ASISTENTE 1 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES
Dbel 17 de enero de 2002 al 12 de diciembre de 2002.

MEDIANTE CONTRA‘I‘O DE TRABAJO POR LABOR DETERMINADA PARA DOCBNTBS

PROGRAMA - MATERIA "7 1.8.8
,2002B Del 22 de Jullo de 2002 al 30 de Noviembre de 2002 e
CONTADURIA PUBLICA ESPIRITU EMPRESARIAL I ' 2R

INGENIERIA- INDUSTRIAL ESPIRITU EMPRESARIAL II 20

- - Calle 5a Carrera 62 Campus Pampalinda A.A. 4102 / Teléfono: PBX 518 30 00 Telefax: 092 518 30 20
Web: www.usc.edu.co - Twitter: @usantiagodecali - www.facebook.com/usantiagodecali - www.youtube.comfunisantiagodeali
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MEDIANTE CONTRATO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO
ASISTENTE I DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES
Del 15 de enerc de 2003 al .14 de diciembre de 2003.

MEDIANTE -CONTRATO DE TRABAJO POR LABOR DETERMINADA PARA DOCENTES

PROGRAMA MATERIA 1.H.S
2003A Del 20 de Enero de 2003 al 30 de Mayo de 2003. oo .
CONTADURIA POBLICA . . ESPIRITU EMPRESARIAL II 24
INGENIERIA INDUSTRIAL . ESPIRITU EMPRESARIAL II . 24

. 2003B Del 21 de Julio de 2003 al 30 de Nov1embre de 2003. .
CONTADURIA PUBLICA . ESPIRITU EMPRESARIAL 1I - . 2H

-MEDIANTE cowm'ro' POR LABOR DETERMINADA .
COORDINADOR GENERAL DE ADECUACIONES, ASEO Y MANTENIEMIENTO DE OFICINAS DE
DECANATURAS Y SEDE PANCE C :

- Del 15 de Diciembre de 2003 al 30 de Diciembre de 2003.

’ !EDIANTE CORTRATO A TERMINO FIJO
WJEFE DE SERVICIOS GENERALES
Del 15 de Enero de 2004 al 12 de Diciembre de 2004.

" MEDIANTE CONTRATO POR LABCR DETERMINADA
COORDINACION DE ACTIVIADES DE SERVICIOS GENERALES
Del 13 de Diciembre de 2004 al 14 de Enero de 2005.

MEDIANTE CONTRATO A TERMINO FPIJO INFERIOR A UN ANO
" JEFE DE MANTENIMIENTO

Del 17 de Enero de 2005 al 11 de Diciembre de 2005.
Del 12 de Diciembre de 2005 al 14 de Enero de 2006,
Del 16 de Enero de 2006 al 10 de Diciembre de 2006.

MEDIANTE CONTRA‘I'Q POR 'LABOR DETERMINADA

COORDINACION DE AIRES ACONDICIONADOS, EQUIPOS AUDIOVISUALES Y CONTROL A LA
SEGURIDAD

Del 11 de Diciembre de 2006 al 24 de Dic1embre de 2006
_Del 26 de Diciembre de 2006 al 15 de Enero de 2007.

MEDIANTE CONTRATO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN aNo
JEFE DE -MANTENIMIENTO
Del 16 de Enero de 2007 al 16 de Diciembre de 2007.

MEDIANTE CONTRATO DE TRABAJO POR LABOR DETERMINADA PARA DOCENTES

PROGRAMA MATERIA I1.H.8
2008A Del 21 de Enero de 2008 al 01 de Junio de 2008 . :
COMUNICACION SOCIAL : : © 4H
-ADMINISTRACION DE EMPRESAS TRABAJO DE GRADO 8H
'2008B Del 21 de Julio de 2008 al 30 de Noviembre de 2008

PROGRAMA | ) .
ADMINISTRACION DE EMPRESAS - TRABAJO DE GRADO 8H

oSk M g/
Calle 5a Carrera 62 Campus Pampalinda A A, 4102 / Telfono: PBX 518 30 00 Telefax: 092 518 30 20
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2009A Del 19 de Enefo de 2009, al 30

ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES

20098 Del 21 de Julxo de

2009 al 28

DIREC GENERAL DE INVESTIGACION
CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

' '2010A Del 18 de Enero de 2010 al 30
' DIREC GENERAL DE INVESTIGACION
‘CIENCIAS sconourcns Y EMPRESARIALES

20108 Del 26 de Julio de
CEIDER

2010 al 28

DIRECCION DE INVESTIGACION

«.2011A Del 24 de Enero de
_ CEIDER

2011B Del 25 de Julio de
CEIDER
CEIDER

20127 Del 23 de Enero de
CEIDER .
CEIDER : -

20128 Del 23 de Julio de
CEIDER

CEIDER .

DPTO DE ADMINiSTRACION Y

2013A Del 28 de Enezo de
CEIDER

CEIDER

DPTO DE ADMINISTRACION Y
-TEC. PROF. EN GASTRO,
CEIDER

TEC. EN. DIR. TURISTICA Y

2013B Del 22 de Julio de
PERECHO PRIVADO
‘DERECHO PRIVADO
DERECHO PRIVADO.
.DERECHO PRIVADO

2011 al 05

2011 al 04

2012 al 03

2012 al 02

MERCADEO

2013 al 02
MERCADEO
HOT.

2013 al 24

UNIVERSIDAD

SANTIAGO
DE CALI

de

de

de

Marzo de 2009
ASESORIA TRABAJO DE GRADO
ASESORIA

Novieﬁbre de 2009.
ASESORIA DE INVESTIGACION
ASESORIA DE GRADO

Mayo de 2010.
ASESORIA DE INVESTIGACION

- ASESORIA DE GRADO

de

de

de

de

de

de

de

Noviembre de 2010.
ASESORIA
ASESORIA

Junio de 2011.
TRABAJO DE GRADO

Diciembre de 2011.
TRABAJO DE GRADO
SEMINAR;O DE INVESTIGACION I

Junio de 2012.°
SEMINARIO DE INVESTIGACION' I
TRABAJO DE GRADO

Diciembre de 2012.

TRABAJO - DE GRADO

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
LIDERAZGO EMPRESARIAL :

Jurilio de 2013.

SEMINARIO DE INVESTIGACION I
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
LIDERAZGO EMPRESARIAL
PRODUCCION AMABLE

SEMINARIO DE GRADO

LIDERAZGO DE GESTION Y CONST.

noviembre de 2013.
TEORIA GENERAL' DEL P.
OBLIGACIONES I

CIVIL BIENES
SEUCESIONES
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UNIVERSIDAD

SANTIAGO
DE CALI

2014A-Del 03 de Febrero de 2014 a la fecha.

CENTRO DE INVESTIGACION } . DIRECC, TG C . 2H
TEC. EN DIRECCION DE EMP. TUR. . LIDERAZGO GESTION Y CONSTR. - 3H
TEC. EN OPER .DE SERV. GASTR PRODUCCION AMABLE: - 2H
CENTRO DE INVESTIGACION - SEM INV. 2 . . 2H
CEIDER ) ) - SEM DE INVBSTIGACION I e 3H

Para conéténc:.a ‘de lo anterior, se firma y sella en la ciudad de Santiago de
‘Cali, el dia 23 del mes -de Mayo de 2014, .
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